
APPEL A CANDIDATURE POUR LE RECRUTEMENT D’UN AGENT DE 
SECURITE 

  
Avis de Vacance n° : 01 /2024/SJS 

Description du poste 

Fonction : Agent de sécurité 

Supérieur hiérarchique direct : logisticien 

Supérieur hiérarchique suivant : Administratrice 

Mission principale : Veiller à la sécurité des biens matériels (roulants 
et non roulants) de SJS 

Présentation de SI 
Jeunesse Savait 

SI Jeunesse Savait (ONG) est une association des Féministes 
de la RDC, une association sans but lucratif, apolitique et 
n’appartenant à aucune obédience religieuse. Pour bâtir le 
leadership des jeunes et des communautés minoritaires 
congolais, en particulier des jeunes filles et des minorités 
sexuelles. Si Jeunesse Savait (SJS) travail avec les Jeunes, 
dans trois domaines suivants Droit à la Santé Sexuelle et de 
Reproduction, l'entrepreneuriat, et les Technologies 
l'Information et de la Communication. Elle a pour mission de 
faire la promotion et la protection des droits humains, 
réaliser des études et des recherches, offrir des services, et 
de renforcer des capacités, et assurer l’autonomisation 
financière de tous adolescents et jeunes en général, les filles 
et des minorités sexuelles en particulier, puis promouvoir et 
renforcer un leadership fort de ces personnes pour qu’elles 
puissent parler pour elles-mêmes, en leur propre nom, dans 
leur propre environnement. Notre site : www.mwasi.com 

RESPONSABILITES 
ET TACHES 
SPECIFIQUES 

• Responsable de la sécurité du bureau pendant ses 
heures de service 

• Signale toute sortie des biens de l’organisation en 
dehors des heures de service des agents 

• En appui à la ménagère, responsable du maintien de la 
propreté de la parcelle pendant ses heures de service 

• Responsable de la checklist du matériel du bureau 
pendant son service (répertorier le matériel présent et 
en faire l’état) 

• Responsable du maintien du cahier de rapportage 
quotidien 

• Responsable du maintien du cahier de mouvements du 
personnel 

Effectue toutes autres tâches demandées par la hiérarchie 

Profil du 
candidat 
(connaissances, 
savoir 
technique, 
qualités 

 

• Connaissance en travaux d’électricité 

• Être rigoureux, courtois et de bonne moralité 

• Capacité à prendre des initiatives 

• Avoir l’esprit féministe 



personnelles et 
compétences) 

• Capacité à travailler dans un milieu multi et 

socioculturel 

SOUMISSION 
DES 
CANDIDATURES 

Les dossiers de Candidature doivent comporter les documents 
suivants : 

• Un CV actualisé et détaillé avec un minimum de 
3 personnes de référence ; 

• Une lettre de motivation ; 
Le dossier est à soumettre seulement en ligne à l’adresse 
suivant : recrutementsjs@mwasi.com en précisant dans 
l’objet du mail : agent de sécurité 

 

Le dépôt de candidature n’entraine aucun frais pour les candidats et nul ne saurait exiger un 
quelconque paiement lié à la soumission de candidature. 

Seules les candidatures présélectionnées seront contactées. 
 
 
 

 

Fait à Kinshasa le 04/Juillet/2024 

 

 

mailto:recrutementsjs@mwasi.com

